COMUNE DI CALTANISSETTA
DIREZIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS.
N.165/2001 E SS. MM. Il. PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO DI N° 1 POSTO DI MESSO
NOTIFICATORE - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021.

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE

Richiamata la Deliberazione n° 38 del 08/04/2024 con la quale la Giunta Comunale ha approvato lo
stralcio della sezione 3.3, facente parte del P.I.A.O. provvisorio 2024/2026, relative al Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2024/2026, prevedendo nel Piano assunzionale 2024 la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n° 4 posti di Messo Notificatore, Area degli Operatori Esperti, di cui n. 2
tramite procedura concorsuale o comando, n° 1 tramite mobilita di cui all’art. 30, c. 1, del D. Lgs. N.
165/01 e s. m. i. e n. 1 riservato al personale interno tramite progressione verticale, ai sensi dell’art.
52, comma 1 bis del D. Lgs. N. 165/01 e s. m. i., previa mobilita di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. n.
165/01;

Richiamata la Deliberazione n° 50 del 15/04/2024 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P1AQO) provvisorio per il triennio 2024/2026;

Richiamata la Deliberazione n° 120 del 28/10/2024 con la quale la Giunta Comunale ha disposto la
modifica della superiore statuizione prevedendo nel Piano assunzionale 2024, il reclutamento a tempo
pieno ed indeterminato di n° 1 messo notificatore anziché n° 4, tramite procedura concorsuale, previa
mobilita di cui agli art. 30 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/01;

Visti gli artt. 30, 34 e 34-bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165 e ss. mm. ii.;

Visto il D.P.C.M. del 30/11/2023 recante “Disciplina dei processi di Mobilita fra Pubbliche

Amministrazioni del personale non dirigenziale™;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, testo aggiornato dal D.P.R. 82 del 16 giugno 2023;

Vista la Deliberazione n. 1 del 25/01/2022 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il
“Regolamento inerente la disciplina della procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura
dei posti vacanti di personale a tempo indeterminato non dirigenziale”;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 05/04/2005;

Visto il C.C.N.L. 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali;

Visto il D.lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”’e I’art. 57 del
D.Igs. 30/03/2001, n. 165;



Dato atto che con nota prot. n. 85567 del 24/07/2024 e stato esperito I’adempimento previsto dall’art.
34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.;

Dato atto che con nota prot. n° 30778 del 25/07/2024, acquisita al prot. n. 86300 del 26/07/2024 il
Dipartimento Reg.le del Lavoro — Servizio VI, ha riscontrato la predetta nota comunicando I’assenza
di personale in disponibilita corrispondente al predetto profilo;

Vista la Determinazione n. 1843 del 05/11/2024 con la quale e stato disposto I’avvio della
suddetta procedura di mobilita volontaria esterna ed € stato approvato il presente avviso,

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica, mediante l'istituto della mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs n° 165/2001 e ss.mm. ii, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n° 1 posto di Messo Notificatore, Area degli Operatori Esperti ( ex Cat. B),
riservata ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso una pubblica Amministrazione del
Comparto Funzioni Locali, di pari Area e medesimo profilo professionale ovvero presso altra
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n® 165/01, con inquadramento in Area e
profilo professionale equivalenti.

La posizione di lavoro comporta I’esercizio delle attivita proprie dell’ Area e delle mansioni inerenti il
profilo professionale di messo notificatore, nominato ai sensi della L. 296/06, art. 1, c. 159, “notifica
degli atti per conto dell’Amministrazione”, nonché I’espletamento di ulteriori mansioni
amministrative afferenti alla struttura di assegnazione.

ART.1
REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Per I’ammissione alla presente selezione pubblica di mobilita volontaria € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

1. essere dipendente a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione del
Comparto Funzioni locali o altre Amministrazioni di cui all'art.1, comma 2 del D. Lgs.
n.165/2001, con inquadramento nella qualifica non dirigenziale;

2. essere inquadrato da almeno n. 2 anni nel profilo professionale di Messo Notificatore,
nell’Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B) del vigente CCNL del Comparto Funzioni
Locali, o in Area e profilo equivalenti, qualora I’Amministrazione di provenienza appartenga
ad un Comparto diverso da quello delle Funzioni Locali;

3. essere in possesso del nulla osta preventivo o di quello definitivo rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza, se previsto rispetto a quanto disposto dall’art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 es. m. i.;

aver superato il periodo di prova presso I’Amministrazione di provenienza;

essere in possesso del seguente titolo di studio: Assolvimento obbligo scolastico

accompagnato dall’attestato di superamento di apposito corso di formazione e qualificazione

professionale;

6. essere in possesso dell’attestato di idoneita per “messo notificatore” conseguito a seguito di
corso di formazione ai sensi dell’art. 1, commi 158, 159, 160 della Legge n. 296/2006;

7. conoscenza e capacita di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse;
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8. essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore, in corso di validita;

9. (per i candidati di sesso maschile) trovarsi in posizione regolare nei confronti degli obblighi
di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in
vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

10. non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita
espletate, ai sensi della normativa contrattuale, nelle medesime mansioni e profilo
professionale di quelle relative al posto da ricoprire;

11. godimento dei diritti civili e politici;

12. essere fisicamente idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche del profilo e dell’Area
relative al posto oggetto della selezione;

13. non avere procedimenti penali in corso e di non avere procedimenti penali conclusi con esito
sfavorevole.

Nel caso di procedimenti penali indicare:

e per le eventuali condanne penali: la data della sentenza, I’autorita che I’ha
emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale;

e per gli eventuali carichi pendenti: gli estremi del provvedimento nonché il
reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o
pendenti per il giudizio, misure di prevenzione);

14. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I’accesso al
pubblico impiego;

15. non avere in corso procedimenti disciplinari e di non aver subito I’applicazione di sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero scritto nel biennio precedente la data di scadenza
dell’avviso;

16. non essere stato esonerato dalle mansioni del profilo in via definitiva, né in via temporanea.

Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura e devono
permanere sino al perfezionamento del trasferimento per mobilita. L’accertamento del mancato
possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera I’esclusione dalla presente
procedura ovvero I'impossibilita di procedere alla cessione del contratto di lavoro.

L’assunzione avverra con inquadramento nell’area di inquadramento giuridica ed economica gia
posseduta nell’Ente di provenienza, fermo restando che il salario accessorio verra erogato in
conformita della normativa vigente.

Nel caso di dipendenti provenienti da altro Comparto di contrattazione, in applicazione
dell’articolo 30, comma 2-quinquies, del D.lgs. 165/2001, a seguito dell'iscrizione nel ruolo del
Comune di Caltanissetta, al dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il
trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali. L’equiparazione tra le aree/categorie o livelli di inquadramento
verra fatta applicando il D.P.C.M. 30 novembre 2023.

ART. 2
PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente avviso, dovra essere presentata
esclusivamente per via telematica tramite il Portale del reclutamento “InPA” all’indirizzo
https://portale.inpa.gov.it, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID/CIE/CNS o eIlDAS.

All'atto della registrazione al Portale I'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 decreto del Presidente della



https://portale.inpa.gov.it/

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando un indirizzo PEC al quale intende ricevere ogni
eventuale comunicazione personale relativa alla procedura. Conclusa la compilazione del curriculum,
il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda di partecipazione all'avviso pubblico,
ricercando la presente procedura nell'apposita sezione. La domanda dovra pervenire entro e non oltre
il 30° giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso sul Portale.

Allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non
permettera piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda
di partecipazione. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali
nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s. m. i..

L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera I'esclusione del candidato dalla procedura.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del
Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta 0 non chiara trascrizione, da parte del
candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche
nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere
messaggi. E pertanto onere del candidato notificare all’ Amministrazione qualunque cambiamento dei
predetti recapiti. In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con provvedimento motivato
all’esclusione del dipendente secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda il candidato deve dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:

1. cognome, nome, luogo, data di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica ed eventuale
altro recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, recapito telefonico (fisso e/o
cellulare) e indirizzo di posta elettronica;

2. attuale Amministrazione pubblica nella quale presta servizio a tempo indeterminato,
appartenenza alla qualifica non dirigenziale, con indicazione della tipologia del rapporto di
lavoro ( tempo pieno o tempo parziale) dell’Area di classificazione, della posizione
economica di attuale inquadramento, del profilo professionale posseduto;

3. possesso, nell'ambito della qualifica non dirigenziale, da almeno n. 2 anni, del profilo
professionale di Messo notificatore, Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B) del vigente
CCNL Comparto Funzioni Locali o dell’Area e profilo professionale equivalenti qualora
I’amministrazione di provenienza appartenga ad un altro Comparto di contrattazione
pubblica;

4. essere in possesso del nulla osta preventivo o di quello definitivo rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza, se previsto rispetto a quanto disposto dall’art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s. m. i;

superamento del periodo di prova presso I’Amministrazione di provenienza;

6. possesso del seguente titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato
dall’attestato di superamento di apposito corso di formazione e qualificazione professionale,
con indicazione degli Istituti presso i quali sono stati conseguiti, delle date e delle votazioni
ottenute;

7. possesso dell’attestato di abilitazione per “messo notificatore” conseguito a seguito di corso
di formazione come previsto dall’art. 1, commi 158, 159 e 160 della Legge n. 296/2006;

8. conoscenza e capacita di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche;

9. possesso della patente di guida categoria B o superiore, in corso di validita;

10. (per i candidati di sesso maschile) trovarsi in posizione regolare nei confronti degli obblighi
di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in
vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

11. possesso dell'idoneita fisica alle specifiche mansioni proprie del profilo professionale di cui
trattasi;

12.di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver subito I’applicazione di
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nel biennio precedente la data di
scadenza dell’avviso;

13. di non avere procedimenti penali in corso e non avere procedimenti penali conclusi con esito
sfavorevole.
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Nel caso di procedimenti penali indicare:

e per le eventuali condanne penali: la data della sentenza, I’autorita che I’ha
emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale;

e per gli eventuali carichi pendenti: gli estremi del provvedimento nonché il
reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o
pendenti per il giudizio, misure di prevenzione);

14.di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I’accesso al
pubblico impiego;

15. di non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e dell'attivita nelle
medesime mansioni e profilo professionale di quelle relative al posto da ricoprire;

16. di godere dei diritti civili e politici;

17.di non essere stato esonerato dalle mansioni del profilo in via definitiva, né in via
temporanea;

18. di aver letto I’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al Regolamento europeo
2016/679 (cd. GDPR), allegata all’avviso e di acconsentire al trattamento dei propri dati
personali per le finalita di cui alla presente procedura;

19.di aver preso visione del presente Avviso e di accettare espressamente, senza riserva
alcuna, tutte le disposizioni ivi contenute.

Gli elenchi dei candidati ammessi, degli esclusi, il calendario e I’esito del colloquio ed ogni altra
comunicazione inerente alla selezione in argomento saranno resi pubblici mediante pubblicazione
sul Portale del Reclutamento “inPA” all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio online
e sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.comune.caltanissetta.it, sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di Concorso”.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 3
Modalita di selezione ed attribuzione dei punteggi

Per la valutazione dei titoli, il colloquio e la formazione della graduatoria viene successivamente
nominata, dal Responsabile della Direzione Risorse Umane, sentito il Segretario Generale, una
Commissione esaminatrice interna.

La Commissione, per le proprie valutazioni, dispone di 60 punti, di cui 30 per i titoli e 30 per il
colloquio.

| titoli vengono valutati sulla base del criteri previsti dal Decreto del Presidente della Regione
Siciliana del 05/04/2005, con votazione rapportata al punteggio massimo di 30 punti, anziché a quello
massimo di 100 punti previsti nello stesso decreto. | titoli per essere oggetto di valutazione da parte
della Commissione Esaminatrice devono essere prodotti dai candidati in sede di presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura. Le categorie di titoli valutabili comprendono titoli di studio
(massimo 6 punti), titoli formativi (massimo 9 punti) e titoli di servizio prestati presso Enti pubblici
(massimo 15 punti). La valutazione del titolo di studio e, quindi, I’attribuzione del relativo punteggio,
verra fatta soltanto se quello posseduto & uguale o equivalente ad uno dei titoli previsti nell’eventuale
concorso pubblico con accesso dall’esterno.

| candidati che non hanno prodotto il nullaosta definitivo al trasferimento rilasciato dall’Ente di
provenienza, dovranno produrlo prima del colloquio, entro il termine assegnato, a pena di decadenza.

Successivamente la Commissione sottopone a colloquio i candidati, anche nel caso questi non fossero
in numero superiore ai posti messi a mobilita. Del luogo, della data e dell’ora del colloquio, sara data
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conoscenza ai candidati non meno di 10 giorni prima, mediante pubblicazione dell’avviso all’Albo
Pretorio online ed alla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente e sul
Portale del reclutamento InPa. La mancata presentazione al suddetto colloquio sara considerata come
rinuncia alla selezione per mobilita, indipendentemente dalla causa dell’assenza.

Il colloquio, che prevede I’attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti, e finalizzato alla
valutazione della specifica professionalita in possesso dell’aspirante e consistera in una discussione
argomentata sul curriculum formativo- professionale presentato, e tendera a verificare la
professionalita e I'idoneita del dipendente anche in relazione alle particolari competenze professionali e
specialistiche richieste per il posto messo a concorso.

La Commissione approfondira le posizioni individuali anche verificando la preparazione dei candidati
sotto il profilo teorico- applicativo- operativo, ed il possesso delle competenze gestionali previste per
lo specifico profilo oggetto di selezione.

Nella scelta del candidato si terra conto nel loro complesso dei seguenti elementi di valutazione :

e preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da ricoprire
ed agli ambiti delle attivita di destinazione;
e ulteriori titoli e/o specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire;

e conoscenza e capacita di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche;
e aspetto motivazionale al trasferimento ;

e valutazioni conseguite negli enti di provenienza nei rispettivi sistemi di valutazione delle funzioni
non dirigenziali negli ultimi due anni disponibili;
e adeguatezza del candidato rispetto al profilo richiesto;

La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione suddetta e sara tesa ad
individuare il candidato in possesso delle capacita e della formazione professionale piu idonee e confacenti
alle caratteristiche ricercate per la professionalita di cui all'avviso.

L'Amministrazione si riserva, comunque, la possibilita di non procedere alla copertura del posto qualora,
dall'esame del curriculum e dall'esito degli eventuali colloqui dei candidati , non si rilevi la professionalita,
la preparazione e/o I’attitudine necessari per I'assolvimento delle funzioni proprie del posto da ricoprire.

ART. 4

Predisposizione della graduatoria — Assunzione

La Commissione esaminatrice, sulla base dei punteggi assegnati ai titoli ed al colloquio, redige la
graduatoria, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A
parita di punteggio I’ordine di precedenza sara assegnato al candidato piu giovane.

I verbali dei lavori, nonché tutto il materiale relativo alla procedura selettiva, ad ultimazione di
quest'ultima, verranno trasmessi alla Direzione Risorse Umane per l'adozione dei provvedimenti
successivi e consequenziali.

Pertanto il Dirigente della Direzione Risorse Umane procedera, con proprio atto, all'approvazione dei
verbali e della graduatoria.

L assunzione in servizio dei vincitori della selezione di mobilita avviene con determinazione del Dirigente
alle Risorse Umane, previa acquisizione, da parte dell’Ente di provenienza, del nulla osta alla mobilita, se
previsto, ovvero dell’accertamento delle condizioni di regolarita alla mobilita rispetto a quanto previsto dal



D.L. 09/06/2021 n. 80, cosi come convertito dalla Legge 06/08/2021 n. 113, e dal D. L. n. 146 del
21/10/2021.

In caso di diniego da parte delllEnte di provenienza o di rinuncia al trasferimento del vincitore,
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

L'esito della procedura sara pubblicato esclusivamente all’Albo Pretorio online dell'Ente e sul sito
istituzionale dell’Ente, alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e
sul Portale del Reclutamento “inPA”.

L'assunzione di cui trattasi rimane, in ogni caso subordinata alla normativa vigente al momento
dell'assunzione stessa.

ART.5

Pari opportunita

Ai sensi del D. Lgs. n° 198/2006 e s. m. i., nonché dei principi di cui all’art. 7 e 57 del D. Lgs. n.
165/01 e s. m. i., sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al posto messo a
selezione e nel trattamento sul lavoro.

ART. 6
Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati, raccolti dall’Ufficio Personale saranno trattati ai sensi del D.lgs.
n. 196/2003 e s. m. i. e del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali n.
679/2016 secondo le modalita indicate nell’informativa allegata al presente bando.

Il Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati € il Dott. Claudio Bennardo, Dirigente
della Direzione Risorse Umane, email: ufficio.finanze@comune.caltanissetta.it.

ART. 7
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, trovano applicazione le
norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

ART. 8

Pubblicazione

Il presente avviso sara pubblicato per 30 gg. consecutivi sul Portale del Reclutamento “InPA”, all’ Albo
Pretorio online del Comune di Caltanissetta e sul sito istituzionale dell’Ente, alla sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”.



ART. 9

Riserva dell’ Amministrazione

La procedura selettiva attivata dall’Amministrazione non fa sorgere a favore dei vincitori alcun diritto
all'assunzione ed il Comune si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dare
corso alla mobilita in questione.

L'Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di sospendere, prorogare o revocare I’avviso di selezione
posto in essere, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della
situazione di fatto o di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, in ogni caso 1'esercizio
delle suddette facolta deve essere deliberato dalla Giunta Comunale, essendo una modifica del piano del
fabbisogno del personale.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane ai seguenti recapiti
telefonici: 0934/74231 — 74265 o inviare apposita richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: ufficio.personale@pec.comune.caltanissetta.it.

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE
RISORSE UMANE
DOTT. C. BENNARDO

Firmato digitalmente da: BENNARDO CLAUDIO CARMELO
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