REGIONE SICILIANA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO

N. 180 del 14 novembre 2025

OGGETTO: Concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di 9 funzionari amministrativi
di Cat "D" e 5 assistenti amministrativi di categoria “C". Approvazione bandi di concorso.

PROVENIENZA PROPOSTA: DIREZIONE AMMINISTRATIVA

14/11/2025 16:45:26
GIOACCHINO PONTILLO

VISTO CONTABILE
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Il Direttore Amministrativo
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L’anno duemilaventicinque il giorno 14 del mese di novembre, presso la sede del CEFPAS, sita in
Caltanissetta, via Giuseppe Mule, 1,

IL DIRETTORE DEL CENTRO

Roberto Sanfilippo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 115/Serv. 1°/S.G.
del 31 marzo 2023, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 135 del 30 marzo
2023, procede all'adozione della seguente deliberazione:

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e ss.mm.ii,;
VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii,;
VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutiva del Centro;

VISTO lo Statuto e il Regolamento Organico del Centro approvati con il Decreto dell’Assessore
della Salute n. 827 del 16.09.2020 e adottati con la deliberazione del Centro n. 1069 del 13.10.2020;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il ” Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato",;

VISTO il decreto del Presidente della RepUbblica 3 maggio 1957, n. 686, recante “Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3";

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante “"Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d)
ede)e 17, comma 1, lettere a), c), e), ). g). h), ), m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante il "Regolamento
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”,
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

VISTO il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)";
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VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 3 novembre 2023,
concernente le caratteristiche e le modalita di funzionamento del “Portale Unico del Reclutamento”
(«inPA»);

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno
2023, n. 74 recante "Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla legge 10 agosto
2023, n. 112, recante "Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della Chiesa
cattolica per l'‘anno 2025";

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024,
n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)";

VISTO il prospetto informativo online al 31 dicembre 2024, elaborato, sulla base numerica dei
lavoratori ex art. 3 ed art. 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, trasmesso al Ministero del
Lavoro con codice comunicazione n. 1608725P00188848 del 27/01/2025, da cui risulta I'avvenuto
assolvimento degli obblighi di assunzione di personale con disabilita ed appartenente alle
categorie protette, senza dovere quindi prevedere alcun vincolo di copertura di quota di riserva
nell'ambito del presente bando;

VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Triennio
giuridico ed economico 2019-2021",

VISTA l|a deliberazione della Giunta regionale n. 481 del 29 ottobre 2020, di approvazione, tra
I'altro, della "Matrice dei profili professionali e dizionario delle competenze”;

DATO ATTO che il dott. Gioacchino Pontillo & Responsabile del Procedimento giuste note prott.
nn. 8171/2025 e 9594/2025;

PRESO ATTO che con la deliberazione n. 1398 del 30 settembre 2022 il CEFPAS ha adottato la
dotazione organica approvata dall’Assessorato alla Salute con D.A. n. 884 del 28 settembre 2022,
previo parere favorevole da parte della Giunta regionale reso, ai sensi dell’art. 4 del D.P. Reg. n.
70/79, con deliberazione n. 516 del 20 settembre 2022;

PRESO ATTO altresi che la dotazione organica di cui alla deliberazione n. 1398 del 30 settembre
2022 prevede, tra gli altri, complessivamente 53 posti di Cat. "D" amministrativi e 44 posti di Cat.
“C" e che ad oggi risultano coperti, rispettivamente, 15 posti di Cat. "D" amministrativi e 16 posti di
@4t €%

DATO ATTO che con la sopra citata Delibera di Giunta n. 516 del 20 settembre 2022 il Governo
regionale ha apprezzato la programmazione triennale del Centro che prevedeva, tra I'altro, nel

rispetto degli equilibri di Bilancio dell'Ente, il reclutamento di complessive 16 unita di personale nel
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triennio, e che ad oggi si procedera per il reclutamento di 9 Collaboratori Amministrativi di Cat. “D"
e 5 Assistenti Amministrativi di Cat. “C” come da P.1.A.O. adottato con Delibera n. 18 del 31 gennaio
2025;

PRESO ATTO ancora che il vigente Piano assunzionale di cui al P.1.A.O. adottato con Delibera n. 18
del 31 gennaio 2025 prevede per il triennio 2025/2027 I'assunzione di 9 funzionari amministrativi
di categoria "D” e 5 Assistenti Amministrativi di categoria “C" a valere sulla dotazione organica
dell’Ente;

PRESO ATTO che per le superiori motivazioni, con nota prot. 11009 del 4 novembre 2025, si e
richiesta autorizzazione all’Assessorato Regionale della Salute all’attivazione delle procedure
selettive volte al reclutamento di funzionari amministrativi di Cat “D” ed Assistenti Amministrativi
di categoria "C" come previsto nel P.LA.O. vigente;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 11369 del 14 novembre 2025 e stata effettuata la
comunicazione di cui all'articolo 34 e 34-bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165,
relativamente alle unita di personale anzidetto;

CONSIDERATA la necessita di assicurare la celerita della procedura concorsuale, garantendo
comunque il profilo comparativo e la parita tra i partecipanti, mediante lo svolgimento di una prova
selettiva scritta, in conformita alla disciplina dell'articolo 35-quater, comma 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 1-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, n.
44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 3, comma 8, della legge n. 56/2019, come novellato
dall'art. 1, comma 10-bis, della Legge n. 15 del 2025 "Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto legge 27 dicembre 2024, n. 202, recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi"
- «(...) fino al 31 dicembre 2025» - la presente procedura sara effettuata senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall'articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 35-ter, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, a sensi del quale “a decorrere dall'anno
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale Unico del
reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale”,

RITENUTO di approvare i Bandi di concorso per il reclutamento di 9 funzionari amministrativi di
Cat "D" e 5 assistenti amministrativi di categoria “C";

RITENUTO di subordinare I'espletamento delle superiori procedure di reclutamento all'esito delle
comunicazioni avviate ed al rilascio delle autorizzazioni richieste:

VISTA la presente proposta di deliberazione;
VISTI gli atti d'ufficio e la documentazione amministrativa;
ACQUISITO il visto contabile/amministrativo;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
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VERIFICATA la regolarita e la correttezza del procedimento de quo;

ATTESTATO che il presente provvedimento € stato predisposto nel rispetto della legge n. 190/2012
e nell’osservanza del vigente Piano Aziendale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

DELIBERA DI

CONFERMARE il dott. Gioacchino Pontillo Responsabile della Procedura giuste note prott. nn.
8171/2025 e 9594/2025;

NOMINARE il dott. Gioacchino Pontillo Responsabile del presente procedimento amministrativo;

INDIRE selezione pubblica tramite emanazione di 2 avvisi per la selezione rispettivamente di 9
funzionari amministrativi di Cat "D” e 5 Assistenti Amministrativi di categoria "C” a valere sulla
dotazione organica dell'Ente;

APPROVARE gli Awvisi di concorso pubblico prevedendo la pubblicazione degli stessi con
decorrenza 1° dicembre 2025;

DARE MANDATO alla Direzione Amministrativa di porre in essere ogni utile e necessaria procedura
per dare seguito alle previsioni della presente deliberazione e procedere con la pubblicazione sul
sito "inPA" all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/;

DARE ATTO che la domanda di candidatura alla presente procedura selettiva dovra pervenire
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS compilando il format di
candidatura sul Portale di reclutamento “inPA” disponibile all'indirizzo  internet
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale;

TRASMETTERE la presente deliberazione all’'Ufficio di diretta collaborazione dell’Assessore della
Salute, al Direttore del Dipartimento Pianificazione Strategica ed al Direttore del DASOE;

TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio dei Revisori;

PUBBLICARE nell’area “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente per le finalita di
cui al D. Lgs. vo n. 33/2013 e per le finalita di cui all'art. 2 comma 6 Decreto Legge 16 luglio 2020, n.
76 Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 settembre 2020, n. 120.

Il Direttore del Centro
(Roberto Sanfilippo) . ROBERTO SANFILIPPO

» ’ 14/11/2025 17:01:25 UTC+0100

ANNOTATA AL N. ...

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell'albo di questo ente dal.......zal i
che contro di essa non sono state prodotte opposizioni. La stessa ¢ stata altresi pubblicata sul sito istituzionale
www.cefpas.it (Voce "Atti del Centro”).

Servizio Affari Generali
Valentina A. S. Di Pasquale
giusta delega prot. n. 9566 del 09.10.2023
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