Comune di Caltanissetta

DIREZIONE 4 - SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - ECONOMATO - AFFARI GENERALI -
RISORSE UMANE

Determinazione n° 141 del 02/02/2026

Riferita alla Proposta N. 155

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNO) POSTO DI
DIRIGENTE TECNICO — CCNL AREA DIRIGENZA FUNZIONI LOCALLIL, DI CUI AL
PIANO ASSUNZIONALE 2026, MEDIANTE UTILIZZAZIONE DI GRADUATORIE
VIGENTI DI ALTRI ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL DIRIGENTE
(D.S. N. 125 del 22/12/2023)

RICHIAMATE:

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 28/03/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027;

— la Deliberazione n. 38 dell'11/04/2025 con la quale la Giunta Comunale ha approvato la
sezione 3.3 relativa al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale facente parte del PIAO
2025/2027, prevedendo nel Piano assunzionale 2026 la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico tramite procedura concorsuale o utilizzo

graduatorie vigenti di altri Enti, previa mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/01;

— la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 dell'11/06/2025 con la quale ¢ stato approvato
il Rendiconto della gestione 2024;

— la Deliberazione n. 112 del 22/07/2025 con la quale la Giunta Comunale ha effettuato un
ulteriore aggiornamento alla sezione 3.3. del PIAO, disponendo di provvedere al reclutamento
della superiore figura dirigenziale tramite procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30, co. 1, del
D. Igs. n. 165/01 e ss. mm.ii., da avviare e concludere nel corrente anno, stante I’imminente

pensionamento del Dirigente Tecnico della Direzione 3 — Urbanistica e Mobilita;

— la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 29/12/2025 con la quale ¢ stato approvato
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il Documento Unico di Programmazione (DUP) del triennio 2026/2028;

— laDeliberazione del Consiglio Comunale n. 105 del 29/12/2025 con la quale ¢ stato approvato

il Bilancio di Previsione del triennio 2026/2028 ed i relativi allegati;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 22/01/2026 con la quale ¢ stato approvato il

Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026/2028;

DATO ATTO dell’esito negativo della comunicazione obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001 e ss. mm. ii. effettuata con nota prot. n. 92689 del 24/07/2025;

RICHIAMATA la Determinazione n. 1291 del 29/07/2025 con la quale ¢ stata indetta la procedura
di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, co. 1, del D.Lgs. n. 165/01, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, mediante selezione per titoli e colloquio, di n. 1 posto di Dirigente

Tecnico;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 1595 del 26/09/2025 di presa d'atto dell'esito
negativo della procedura di mobilita per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di

Dirigente Tecnico, indetta con Determinazione n. 1291 del 29/07/2025;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 175 del 27/11/2025 con la quale la Giunta Comunale ha effettuato
un ulteriore aggiornamento della sezione 3.3 recante “Piano del fabbisogno di personale” facente
parte del PIAO 2025/2027, prevedendo nel Piano assunzionale 2026, la modifica della modalita di
reclutamento di n. 1 posto di Dirigente Tecnico, disponendo all'uopo 1’utilizzo di graduatorie vigenti
di altri Enti previa stipula di apposita convenzione, ed in caso di esito negativo della superiore
procedura di provvedere al reclutamento della predetta figura dirigenziale tramite attivazione di

procedura concorsuale, fermo restando che I'immissione in servizio verra effettuata nell'anno 2026;

VISTO I’art. 3, comma 61 terzo periodo, della legge n. 350/2003 che prevede per le pubbliche
amministrazioni la possibilita di utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti

previo accordo tra le amministrazioni stesse;

DATO ATTO CHE con Deliberazione n. 7 del 13/02/2025 la Giunta Comunale, a seguito della
ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ha attestato
I’assenza di personale in esubero ed in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o finanziarie

dell’Ente;

VISTA la normativa in vigore per le assunzioni di personale, con riferimento in specifico ai D.L. n.
90/2014, 78/2015, 113/2016, 16/2017, 50/2017, 113/2018, n. 4/2019, n. 34/2019 e n. 162/2019,
nonché alle leggi n 208/2015, 232/2016. n. 205/2017 e 145/2018;

VISTO P’art. 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.;
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VISTO che I’ente rispetta tutte le condizioni previste per potere dare corso ad assunzioni di personale;

VISTO il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore per le assunzioni di personale a tempo

indeterminato;

DATO ATTO che I’Ente garantisce il rispetto della quota d’obbligo di cui alla L. n. 68/1999
attraverso il costante monitoraggio delle scoperture e la tempestiva attivazione delle procedure di

avviamento;

CHE che a seguito della scopertura di n. 2 unita risultante dal prospetto informativo 2024 (inviato il
22/01/2025), I’Ente ha ottenuto dal Centro per I’'Impiego di Caltanissetta I’indicazione dei soggetti

da avviare, essendo in fase di perfezionamento I'assunzione della seconda unita residua;

DATO ATTO che in data 22/01/2026, in linea con l'obbligo di aggiornamento annuale, I'Ente ha
provveduto all'invio del prospetto informativo relativo all'anno 2025, dal quale ¢ emersa una
scopertura di n. 3 unita, e che 'Ente provvedera all'inoltro della richiesta di avviamento entro i termini
di legge previsti dall'art. 9, comma 1, della L. 68/1999, garantendo la contestuale copertura della
quota d'obbligo;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale — Area dirigenziale

del Comparto Funzioni Locali;

PRESO ATTO che per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico,
di cui al piano assunzionale 2026, si rende necessario reclutare il suddetto personale attraverso

l'utilizzo di graduatorie vigenti di altri Enti;

CHE nel Comune di Caltanissetta non vi ¢ alla data attuale una graduatoria in corso di validita per

I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Tecnico;

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale mediante 'utilizzo di graduatorie vigenti di
altri Enti del comparto Funzioni Locali approvato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 86

del 27/07/2022;

CONSIDERATO che nel caso di piu risposte positive da parte degli Enti del comparto, in ossequio
a quanto disposto nell'ambito della Procedura A) del succitato Regolamento, sara adottato il criterio

di scelta della graduatoria dell'ente che ha la sede piu vicina;

DATO ATTO che sono state rispettate le prescrizioni relative alle misure di prevenzione della
corruzione, previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO provvisorio per il

triennio 2025/2027, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 28/03/2025;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente, giusta D.S. n. 125 del 22/12/2023,

Dott. Claudio Bennardo, email: ufficio.finanze@comune.caltanissetta.it;
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DATO ATTO che il soggetto titolare del potere sostitutivo del presente procedimento ¢ il Segretario
Generale dell’Ente Dott.ssa Cinzia Chirieleison giusto D.S. n. 69 del 08/10/2024, email

segretariogenerale(@comune.caltanissetta.it;

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. n.267/2000 secondo il quale spettano al Dirigente gli atti di

amministrazione e gestione del personale;

RICHIAMATA la Determinazione Sindacale n. 125 del 22/12/2023 in merito al conferimento della

delega alla dirigenza della Direzione IV al Dott. Claudio Bennardo;
VISTI:
- il T.U.EE.LL., approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- la Legge n. 190/2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;
-I'O.R.EE.LL,;

- la Delibera di Giunta n. 86 del 27/07/2022 di approvazione del Regolamento Comunale per

l'utilizzazione di graduatorie di altri enti del comparto Funzioni Locali;
- il vigente Statuto Comunale;
RITENUTO dover provvedere in merito;

RITENUTO CHE l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis

del D. Lgs. 267/2000.
DETERMINA di

APPROVARE ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 7/2019, le motivazioni in fatto ed in

diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

AVVIARE il procedimento per il reclutamento di n. 1 (uno) posto di Dirigente Tecnico CCNL Area
Dirigenza Funzioni Locali - di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 11/04/2025 (piano
assunzionale 2026), come da ultimo aggiornamento della sezione 3.3 recante “Piano del fabbisogno
di personale” facente parte del PIAO 2025/2027, di cui alla Deliberazione n. 175 del 27/11/2025,
mediante utilizzazione di graduatorie vigenti di altri Enti del comparto Funzioni Locali, previa stipula

di apposita convenzione;

DARE ATTO che nel caso di piu risposte positive da parte degli Enti del comparto, in ossequio a

quanto disposto nell'ambito della Procedura A) del Regolamento Comunale per 1'utilizzazione di
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graduatorie di altri enti del comparto Funzioni Locali approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 86 del 27/07/2022, sara adottato il criterio di scelta della graduatoria dell'ente che ha la

sede piu vicina;

DARE ATTO che la copertura finanziaria per I'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico ¢ garantita dagli
stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione 2026/2028 e che la stessa risulta coerente con il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale inserito nel PIAO vigente, rispettando 1 limiti di spesa e 1

parametri di sostenibilita finanziaria di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019;

ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

ATTESTARE che in merito al presente atto non vi ¢ conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis L.

241/90 e dell’art. 6 D.P.R. n.62/2013;

ATTESTARE che sono state rispettate le prescrizioni relative alle misure di prevenzione della
corruzione, previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO per il triennio

2025/2027, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 28/03/2025;

PUBBLICARE ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 il presente provvedimento all’Albo Pretorio on line
dell’Ente e sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” - *
Provvedimenti Amministrativi dei dirigenti” e sotto-sezione "Bandi di Concorso".
Il Dirigente Risorse Umane
Dott. Claudio C. Bennardo
AVVERTENZE

Ai sensi degli artt. 3, quarto comma e 5, terzo comma, della Legge 7 agosto 1990 n° 241 e s.m.i.,

avverte che:

Il responsabile del presente procedimento ¢ il Dirigente giusta D. S. n° 125 del 22/12/2023, Dott.

Claudio Bennardo, email: ufficio.finanze(@comune.caltanissetta.it;
I soggetti titolari del potere sostitutivo del presente provvedimento sono:

- per il Dirigente, il Segretario Generale dell’Ente Dott.ssa Cinzia Chirieleison (giusto D.S. n° 69 del

08/10/2024), email segretariogenerale(@comune.caltanissetta.it;
Contro il presente provvedimento ¢ ammesso:

- ricorso amministrativo in opposizione entro 30 giorni dall’avvenuta pubblicazione o notificazione

se prevista;

- ricorso giurisdizionale, nel termine di 60 giorni dalla data di scadenza di pubblicazione all’albo o

dalla data di notificazione o comunicazione se prevista, al Tribunale Amministrativo Regionale di
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Palermo (Legge 6 dicembre 1971, n, 1034), oppure, in via alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Regione Sicilia, da proporre entro 120 giorni dalla di scadenza di pubblicazione
all’albo o dalla data di notificazione o comunicazione se prevista (art. 23, co. 4 dello Statuto
Regionale, approvato con r.d.Igs. 15.5.1946, n. 455 e convertito in Legge Costituzionale 26.2.1948,
n. 2).

Il Responsabile dell'atto:F.to Dott. Claudio Bennardo
Sulla presente proposta si esprime parere Favorevole di Regolarita' Tecnica, ai sensi degli artt. 49,

comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa;

Caltanissetta, 02/02/2026 Dirigente - D.D. n° 1954 del 21/12/2020
Bennardo Claudio Carmelo / InfoCamere S.C.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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