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Allegato C 

SCHEMA DI CONVENZIONE 

CONVENZIONE CON l’Organizzazione/associazione di volontariato denominata ………………….…, ai sensi 
dell’art. 56 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017, integrato e modificato dal D.Lgs. n. 105 del 3 agosto 2018, c.d. Codice 
del Terzo settore; 

Nella residenza del Comune di Caltanissetta (CL), Comando Polizia Locale, sita in Via Alcide De Gasperi n. 27, 
nell’anno duemila …, addì …, del mese di …, sono presenti i signori: 

DA UNA PARTE: 

- Sig. … (C.F. …), nato a … (…) il …, nella sua qualità di Comandante Polizia Locale del Comune di Caltanissetta 
(C.F. 80001130857), domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Caltanissetta (CL), Comando Polizia 
Locale, il quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio ma nella sua qualità di rappresentante legale in 
nome e per conto della suddetta Amministrazione, a quanto appresso autorizzato con decreto del Sindaco n. 71 del 
10/03/2026; 

DALL’ALTRA PARTE: 

- Sig. … (C.F. …), nato a … (…) il …, domiciliato, per la carica presso la sede legale della … (indicare 
organizzazione/associazione), sita in … (…), via/piazza … n. …, (C.F./P.IVA …), iscritta al Registro … della Regione 
… al numero … (oppure, all’Albo delle …), il quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio ma nella sua 
qualità di Legale Rappresentante della … (associazione di volontariato; ONLUS, organizzazione) denominata …, giusta 
nota prot. n. … del … (indicare riferimenti di legittimazione). 

PREMESSO CHE: 

- l’art. 5 co. 1 lett. i) del vigente Statuto contiene le disposizioni di principio dirette alla valorizzazione del libero 
associazionismo, nel rispetto dei principi comunitari e costituzionali di sussidiarietà, ex ultimo comma dell’art. 118 
Cost., nonché lettera a), dell’art. 4 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

- rientra nei programmi dell’Amministrazione promuovere le iniziative di tipo associativo/aggregativo e 
rafforzare la sussidiarietà nei rapporti di collaborazione tra Ente Pubblico e soggetti del privato sociale (c.d. no profit) 
per l’offerta di servizi e attività nel territorio di interesse; 

- l’art. 56 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera 
b), della Legge 6 giugno 2016, n. 106 prevede che le Amministrazioni possono sottoscrivere con le organizzazioni di 
volontariato e le associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo 
settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più 
favorevoli rispetto al ricorso al mercato, dando apposita pubblicità; 

- le convenzioni possono prevedere esclusivamente il rimborso alle organizzazioni di volontariato e alle 
associazioni di promozione sociale delle spese effettivamente sostenute e documentate; 

- con deliberazione n. 53 del 30/04/2026, esecutiva come per legge, la Giunta Comunale ha approvato l'obiettivo 
n. 6 della Direzione V descritto come segue "Vigilanza davanti alle scuole – Obiettivo Specifico di Settore (Polizia 
Municipale)", con attribuzione di peso ponderato del 10% e con indicatore di misurazione "utilizzo di volontari davanti 
le scuole";  

- con determinazione dirigenziale n. …. del …. Avente ad oggetto: “Avviso pubblico per l’acquisizione di 
manifestazione di interesse da parte di soggetti del terzo settore per lo svolgimento in favore di terzi di attività di 
interesse generale aventi ad oggetto la vigilanza nelle scuole in affiancamento alla Polizia Locale”;  

- che l’Organizzazione/Associazione denominata ... risulta iscritta nel registro regionale del volontariato 
(oppure, indicare il Registro unico nazionale del Terzo Settore; si rileva che “Il requisito dell’iscrizione al Registro 
unico nazionale del Terzo settore previsto dal presente decreto, nelle more dell’istituzione del Registro medesimo, si 
intende soddisfatto da parte delle reti associative e degli enti del Terzo settore attraverso la loro iscrizione ad uno dei 
registri attualmente previsti dalle normative di settore”, ai sensi del terzo comma, dell’art. 101 del D.Lgs. n. 117/2017) 
di cui all’art. … della Legge Regionale del … n. …, con provvedimento n. … del …, al numero d’ordine … ed è stata 
individuata con procedura pubblica, di cui alla determinazione di aggiudicazione definitiva n. … del …, efficace; 



- l’esito del procedimento di selezione è stato pubblicato sul profilo del committente, sez. “Amministrazione 
Trasparente”, sotto sezione …… , in data …; 

- è stato accertato il possesso dei requisiti di moralità professionale mediante …, e dimostrata un’adeguata 
attitudine all’espletamento di quanto affidato con la presente convenzione, valutata in riferimento alla struttura, 
all’attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti pari a …, alle risorse a disposizione e 
alla capacità tecnica e professionale, intesa come concreta capacità di operare e realizzare l’attività oggetto di 
convenzione, valutata anche con riferimento all’esperienza maturata pari a … (indicare periodo), all’organizzazione, 
alla formazione e all’aggiornamento dei volontari). 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 – Finalità e premesse 
 
Le finalità della presente convenzione sono rappresentate dalla vigilanza davanti agli istituti scolastici in collaborazione 
con la Polizia Locale. 

Si richiamano le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Art. 2 - Oggetto 
 
Oggetto della presente convenzione sono le seguenti attività: 

• interventi e servizi finalizzati alla vigilanza davanti gli istituti scolastici in collaborazione con la Polizia Locale 
del Comune di Caltanissetta; 

• attività di affiancamento alle attività e servizi della Polizia Locale al fine di presidiare gli istituti scolastici 
durante l’orario di ingresso e di uscita degli alunni; 

• quant’altro indicato e descritto negli atti. 
Verranno impiegati 4 volontari al giorno secondo le modalità descritta dal successivo articolo 4. 

Art. 3 – Attività 

L’Amministrazione, come sopra rappresentata, conviene con … (l’Organizzazioni di volontariato denominata …; 
l’Associazione di promozione sociale denominata …) l’effettuazione delle attività di cui all’art. 2 che considera 
pertinenti con i propri scopi statutari e fini sociali, in attuazione ai principi di sussidiarietà orizzontale e partecipazione 
dei cittadini al perseguimento dell’interesse pubblico. 

I volontari, nell'esecuzione delle attività sopra descritte, svolgeranno compiti di vigilanza davanti gli istituti scolastici in 
collaborazione con la Polizia Locale del Comune di Caltanissetta durante l’orario di ingresso e di uscita degli alunni. 

L'Attività di volontariato prestata, non deve considerarsi o configurarsi: 
- come sostituzione di personale comunale o prestazioni eventualmente fornite da imprese su incarico del Comune di 
Caltanissetta; 
-come costituzione di rapporto di lavoro con il Comune di Caltanissetta. 
 

Art. 4 - Obblighi dell’Organizzazione/associazione di volontariato (dell’Associazioni di promozione sociale) 
 
I volontari svolgeranno il servizio in modo volontario a titolo gratuito, conseguentemente lo stesso servizio non darà 
luogo a costituzione di rapporto di lavoro.  
L'associazione metterà a disposizione 4 volontari al giorno per lo svolgimento del servizio in possesso delle cognizioni 
tecniche e operative necessarie allo svolgimento del Servizio, assegnandoli giornalmente ad altrettanti istituti scolastici, 
nel periodo compreso tra il 15/09/2026 e il 31/12/2026, per circa 71 giornate di servizio. Tale previsione potrà tuttavia 
subire variazioni, in aumento o in diminuzione, in relazione alle esigenze o a ulteriori risorse finanziarie del Comune di 
Caltanissetta. 
I volontari garantiranno la vigilanza agli ingressi e alle uscite degli istituti scolastici assegnati. Per garantire continuità 
ed efficacia del servizio, le attività di vigilanza relative all’ingresso e all’uscita di ciascun istituto, nella medesima 
giornata, saranno svolte dallo stesso volontario. Il servizio verrà espletato in raccordo con la Polizia Locale e, di norma, 
in concomitanza con la presenza del personale della P.L. di volta in volta impegnato nella vigilanza scolastica, poiché 
l’attività dei volontari è da intendersi in affiancamento e non sostitutiva di quella della P.L. Gli istituti interessati 
saranno giornalmente individuati, tra quelli già coperti dal servizio della Polizia Locale, secondo un criterio di 
rotazione. 
I volontari dovranno essere presenti presso l’ingresso dell’istituto scolastico assegnato almeno 20 (venti) minuti prima 
dell’orario di entrata degli alunni e permanervi fino ad almeno 20 (venti) minuti dopo tale orario. La medesima 
disposizione si applica anche all’orario di uscita degli studenti. 
II Corpo dei volontari organizzerà la Vigilanza secondo le disposizioni concordate con il Comandante della Polizia 
Locale; il servizio sarà organizzato nei limiti dell'attività di volontariato e per un monte ore massimo di 15 ore 



settimanali per unità, con una previsione di 4 unità giornaliere per cinque giorni. Nelle festività nazionali e in occasione 
della festa del Santo Patrono di Caltanissetta è esclusa l’attività di volontariato. 
L’organizzazione/Associazione di volontariato garantisce per tutta la durata della convenzione il rispetto delle norme 
nazionali e regionali relative all’attività di volontariato oggetto della convenzione; assicura tutto il personale volontario 
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attività stessa, nonché per la responsabilità civile verso i 
terzi. 
Il numero, i nominativi, le eventuali qualifiche professionali dei volontari sono elencati in un prospetto distinto. 
L’Organizzazione/Associazione consegna copia della copertura assicurativa dei volontari con indicazione dei rischi e 
massimali e quant’altro richiesto dalla normativa vigente. 
L'Organizzazione/Associazione si impegna affinché le attività programmate siano rese con continuità per il periodo 
preventivamente concordato e si impegna inoltre a comunicare immediatamente al Comune delle interruzioni che, per 
giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento dei compiti, nonché ad informare circa la necessità di 
eventuali sostituzioni degli operatori. 
Il Comune è tenuto a comunicare immediatamente all'Organizzazione/associazione ogni evento che possa incidere 
sull'attività di cui alla presente convenzione. 
Comune ed Organizzazione/associazione vigilano sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che gli 
operatori rispettino i diritti, la dignità e le opzioni degli utenti e dei fruitori delle attività stesse e che queste ultime siano 
svolte con modalità tecnicamente corrette e nel rispetto delle normative specifiche di settore. 
Comune ed Organizzazione/Associazione verificano i risultati del programma operativo attraverso incontri periodici. 
I volontari utilizzeranno le proprie divise, fregi e distintivi, approvate in conformità alla normativa vigente. 
 

Art. 5 – Rimborsi  

L’organizzazione e l’effettuazione delle attività indicate nei precedenti articoli è da ritenersi a titolo di volontariato. 
Saranno ammesse al rimborso esclusivamente le spese effettivamente sostenute e documentate dai volontari, 
successivamente alla data di presentazione della domanda, direttamente riconducibili alle attività previste dal progetto e 
corredate da idonea documentazione giustificativa attestante l'effettivo sostenimento e pagamento delle stesse.  
Il rimborso spese massimo previsto ai sensi dell’art. 17 del Codice del Terzo Settore, messo a disposizione dal Comune 
di Caltanissetta non potrà essere superiore a € 3.000,00 (tremila/00) totali - esente IVA ex art 10 L. 633/72 e smi), per 4 
mesi, con data presunta di inizio il 15/09/2026 al 31/12/2026.  
Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi 
dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino l'importo di 
10 euro giornalieri e 150 euro mensili e l'organo sociale competente abbia deliberato sulle tipologie di spese e le attività 
di volontariato per le quali è ammessa questa modalità di rimborso, ai sensi dell’art. 17 co. 4 del Codice del Terzo 
Settore; 

In ogni caso il rimborso spese da riconoscere ai volontari dell’Organizzazione/Associazione non può essere superiore a 
€ 3.000,00 (tremila/00) per tutta la durata del servizio de quo. 

Si applicano le norme in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, ed ogni versamento dovrà essere effettuato al 
seguente conto corrente dedicato _______________________________. 

 

Art.6  - Impegni 

Allo scopo di promuovere l’inserimento sociale di tutte le persone, l’Organizzazione/Associazione presterà le 
necessarie attenzioni per rivolgere le proprie proposte all’intera popolazione residente, principalmente nei confronti 
delle cc.dd. fasce deboli. 

Si precisa che il rapporto collaborativo si sviluppa attraverso una specifica intesa nel rispetto delle norme in materia, 
che impegna la sola Organizzazione/Associazione, secondo i doveri di lealtà, correttezza e buona fede. 

Art. 7 – Responsabilità e casi di risoluzione 

Si conviene che l’Amministrazione resta sollevata, in generale, da qualsiasi danno a persone o cose, interamente e senza 
eccezione alcuna, che possa derivare dall’espletamento dell’attività di volontariato, esonerando espressamente l’Ente da 
ogni responsabilità al riguardo. 

L’Organizzazione/Associazione consegna la garanzia, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 117/2017, della … (indicare 
soggetto) per responsabilità … (indicare rischi e massimale) che copre l’intera durata della convenzione, comprensiva 
dei rischi contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attività di volontariato, nonché per la 
responsabilità civile verso i terzi. 
Ai sensi dell’articolo 1456 del Codice civile, il Comune ha facoltà di risolvere la presente convenzione per ogni 
violazione o inadempimento delle obbligazioni assunte dall’Organizzazione/Associazione. 
Inoltre, il Comune può risolvere la convenzione: 



- qualora l’Organizzazione/Associazione vìoli leggi, regolamenti anche comunali, ordinanze o prescrizioni delle autorità 
competenti; 
- qualora l’Associazione venga sciolta e posta in liquidazione, ovvero si determini una sostanziale modifica nell’assetto 
associativo tale da far venir meno i requisiti di partecipazione richiesti. 
La risoluzione è efficace dalla comunicazione in forma scritta ad opera del Comune. 
. 

Art. 8 - Durata 

La durata della presente convenzione è fissata in quattro mesi anche, a partire da giorno 15/09/2026 e fino al 
31/12/2026, con possibilità dell’Amministrazione di retrocedere dalla stessa per motivi di interesse pubblico. 

L’Organizzazione/Associazione ... potrà recedere dalla convenzione con un preavviso di almeno trenta giorni per 
giustificati, documentati e comprovati motivi. 

L’Amministrazione si riserva la possibilità di prorogare e/o rinnovare la Convenzione i cui effetti non potranno in ogni 
caso superare il termine dell’anno scolastico 2026/2027. 

 

Art. 9 - Spese e foro 

Con riferimento alle attività in convenzione, ai sensi degli artt. 79 e ss. del D.Lgs. n. 117/2017, sono considerate di 
natura non commerciale essendo sono svolte a titolo gratuito o dietro versamento di corrispettivi che non superano i 
costi effettivi. 

Ai sensi dell’art. 82, comma 3, parte finale del D. Lgs. n. 117/2017 «gli atti costitutivi e quelli connessi allo 
svolgimento delle attività delle organizzazioni di volontariato sono esenti dall’imposta di registro» nonché, ai sensi del 
comma 5 del citato D.Lgs., «i contratti… e ogni altro documento cartaceo o informatico in qualunque modo 
denominato posti in essere o richiesti dagli enti» del Terzo settore «sono esenti dall’imposta di bollo». 

Le eventuali spese che comunque dovessero derivare dalla presente convenzione saranno a carico 
dell’Amministrazione. 

Le Parti eleggono domicilio legale presso la residenza comunale, foro competente quello del Tribunale di Caltanissetta. 

In ogni caso, prima di dar corso all’instaurazione di un contenzioso giudiziario oppure, per ogni controversia inerente 
l’interpretazione e/o l’esecuzione della presene convenzione, le Parti si obbligano ad un tentativo di conciliazione 
amichevole, da concludersi entro trenta giorni dalla richiesta della parte. 

 

Art. 10 – Norme di chiusura 

Le Parti con la sottoscrizione della presente convenzione, autorizzano il trattamento dei dati personali, nei limiti degli 
obblighi e delle formalità derivanti dall’atto, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, e del D.Lgs. nn. 
196/2003 e 101/2018 per le parti non in contrasto con il Regolamento, con le finalità di gestione del rapporto 
convenzionale. 

L’Organizzazione/Associazione ... con la sottoscrizione della presente convenzione autorizza il trattamento dei dati 
personali, nei limiti degli obblighi e delle formalità derivanti dal presente rapporto, dichiarando che qualora 
nell’esecuzione del contratto acquisisca dati e/o informazioni la cui titolarità del trattamento, ai sensi del Regolamento 
(UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, RGPD), è in capo all’Amministrazione, adotterà 
idonee misure di sicurezza che saranno comunicate tempestivamente all’Amministrazione. 

I dati personali verranno trattati nel rispetto integrale della normativa citata al comma precedente, comprese le norme 
riferite alle misure di sicurezza che saranno comunicate tempestivamente alla Parte. 

Resta inteso che le Parti assicurano la massima riservatezza dei dati trattati, con obbligo per 
l’Organizzazione/Associazione … di consegnare, al termine del rapporto, ogni documento, sia in forma cartacea che 
digitale o altro supporto informatico, contenente dati raccolti durante il periodo convenzionale, rilevando che ogni 
trattamento al di fuori di un’espressa autorizzazione dell’Amministrazione è vietato. 

L’Amministrazione informa che con D.G. nn. 53 del 30/04/2026 esecutiva come per legge, è stato approvato il Piano 
Triennale di Prevenzione della corruzione e il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Amministrazione, 
rilevando che la violazione alle disposizioni ivi contenute può comportare, nei casi più gravi, la risoluzione della 
presente convenzione. 

Le Parti forniscono i propri domicili digitali: per l’Amministrazione pec polizia.municipale@pec.comune.caltanissetta.it 
; per l’Organizzazione/Associazione pec … 

mailto:polizia.municipale@pec.comune.caltanissetta.it


Per quanto non previsto nella presente convenzione, le Parti rinviano all’art. 11 della Legge n. 241/1990, alle norme del 
codice civile, alle norme nazionali e regionali. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Il rappresentante legale della Organizzazione/associazione 

 

Il Comandante Polizia Locale di Caltanissetta 
 


